
รายละเอียดโครงการพัฒนา         

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนตําบลปึกเตียน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    แผนงานงบกลาง 
2.4 โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กรชุมชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

 
 

 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1 เบี้ยยังชีพคนชรา เพื่อผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ที่ดีขึ้น 

ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพ
คนชราจากองค์การบริหาร
ส่วนตําบลปึกเตียน 

2,516,400 3,000,000 3,000,000 3,000,000 จํานวน 1 ครั้ง ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิต  
ดีขึ้น 

สํานักปลัด 
 

2 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่อผู้ป่วยเอดส์มี
คุณภาพที่ดีขึ้น 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์จากองค์การ
บริหารส่วนตําบลปึกเตียน 

42,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน 1 ครั้ง ผู้ป่วยเอดส์มี
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

สํานักปลัด 
 

3 เบี้ยยังชัพคนพิการ เพื่อคนพิการมี
คุณภาพที่ดีขึ้น 

ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพคน
พิการจากองค์การบริหาร
ส่วนตําบล     ปึกเตียน 

364,800 500,000 500,000 500,000 จํานวน 1 ครั้ง คนพิการมี
คุณภาพ   
 ชีวิตดีขึ้น 

สํานักปลัด 
 

รวม 3  โครงการ - - 2,923,200 3,550,000 3,550,000 3,550,000 - - - 

แบบ ผ. ๐๑ 



รายละเอียดโครงการพัฒนา         

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนตําบลปึกเตียน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    แผนงานงบกลาง 
2.4 โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กรชุมชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

4 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อเป็นค่าสมทบเงิน
ประกันสังคมแก่พนักงาน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

80,000 80,000 80,000 80,000 จํานวน 1 ครั้ง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

สํานักปลัด 
 

5 เงินสํารองจ่าย เพื่อช่วยเหลือค่าใช้จ่าย
กรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณ
ภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนและจา่ยเป็น
เกี่ยวกับการดําเนินการอื่น
ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน 

ประชาชนตําบล       
ปึกเตียน 

100,000 100,000 100,000 100,000 ตามสภาพความ
จําเป็นเร่งด่วน 

ประชาชนตําบล       
ปึกเตียน 

สํานักปลัด 
 

6 รายจ่ายตามข้อผูกพัน เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ 

ประชาชนตําบล        
ปึกเตียน 

40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนตําบล        
ปึกเตียน 

สํานักปลัด 
 

7 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท) 

เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ข้าราชการท้องถิ่น 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน 1 ครั้ง ข้าราชการท้องถิ่น สํานักปลัด 
 

รวม       4   โครงการ - - 420,000 420,000 420,000 420,000 - - - 

แบบ ผ. ๐๑ 



  


